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Standortgesprach 2019:
Riickmeldung zum Stand der Zielerreichung und Gesamteinschatzung

Sehr geehrter Herr Lang

Die Schule Hochdorf wurde vom August bis Oktober 2016 extern evaluiert. Am 18. Dezem-
ber 2019 haben wir im Beisein der Schulleitungen Patricia Baumgartner-Zircher, Tobias
Binz, Daniel Gisler, Bea Lehmann Zeder, Martina Kneubihler und Mary Trottmann sowie Da-
niela Ammeter Bucher, Gemeinderatin Ressort Bildung, das Standortgesprach geflihrt.
Anlasslich des Standortgesprachs zeigt die Schule am Beispiel der Entwicklungsziele aus
der letzten externen Evaluation auf, dass sie Uber eine funktionierende Schulentwicklung in-
klusive Controlling verfiigt, die auf den Phasen des Qualitatskreislaufs (Planen, Umsetzen,
Uberpriifen, Verbessern) basiert. Weiter wird die Gesamtsituation der Schule eingeschatzt,
um sich mdglicherweise abzeichnende Schwierigkeiten frihzeitig zu erkennen.

Gemass |hren zugestellten Unterlagen und unserem gemeinsamen Gesprach halten wir fol-
gende Punkte fest:

1. Zielerreichung: Entwicklungsziele

Entwicklungsziel Primarschule: Stufeniibergreifende Absprachen hinsichtlich der Dif-
ferenzierung im Unterricht

Die von der Primarschule Hochdorf erarbeiteten stufenlibergreifenden Absprachen hinsicht-
lich der Differenzierung im Unterricht liegen schriftlich vor (Zyklus 1 und 2). Im Gespréach
konnte von den Schulleitungen aufgezeigt werden, inwiefern der «rote Faden» lber die Pri-
marschule hinweg erkennbar ist. Damit sind Verbindlichkeiten geschaffen worden und den-
noch haben die Lehrpersonen gewisse Freiheiten. Mit der Wahl dieses Entwicklungszieles
wurde auch die Einfihrung und Umsetzung des Lehrplans 21 geschickt unterstutzt.
Beeindruckend ist, wie die Primarschule Hochdorf richtungsweisende «rote Faden», wie sie
von der Schulevaluation empfohlen worden sind, auch in anderen Themenbereichen aufge-
nommen und umgesetzt hat, bspw. Hausaufgaben, BNE, Medien und Informatik.

Das EMU-Verfahren (vgl. Entwicklungsziel Sekundarschule) ist bereits auf die Primarschule
ausgeweitet. Positiv hervorgehoben wird die Ubergreifende Zusammenarbeit, welche sich
unter den Lehrpersonen ergibt und fiir die Weiterentwicklung als zielfiihrend gesehen wird.
Das Entwicklungsziel der Primarschule wird aus lhrer und aus Sicht der Schulaufsicht Uber-
einstimmend als erreicht beurteilt.
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Entwicklungsziel Sekundarschule: Systematische Erfassung und Weiterentwicklung
der differenzierenden Unterrichtsgestaltung

Die systematische Analyse des Unterrichts erfolgt an der Sekundarschule Hochdorf mit dem
EMU-Verfahren (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung). Fa-
zit aller Beteiligten ist es, dass an der Sekundarschule die Binnendifferenzierung mit EMU
stark thematisiert worden ist und mit der Umsetzung des Lehrplans 21 und der neuen Lehr-
mittel bzw. neuen Fachbereiche zwingend weiterhin Thema sein wird. Der Schulaufsicht
konnte aufgezeigt werden, dass nachste Schritte bereits umgesetzt sind bzw. werden und
die Implementierung damit sichergestellt ist. Erkenntnisse aus internen Evaluationen fliessen
bereits in den Schulbetrieb ein.

Das Entwicklungsziel der Sekundarschule wird aus Ihrer und aus Sicht der Schulaufsicht
Ubereinstimmend als erreicht beurteilt.

Entwicklungsziel Gesamtschule: Qualitatsarbeit fiir alle Beteiligten transparenter ma-
chen

Am Gesprach konnte der Schulaufsicht anhand von vielféltigen, konkreten Beispielen aufge-
zeigt werden, wie die Qualitatsarbeit fur alle Beteiligten transparenter geworden ist. Verschie-
dene Massnahmen wurden umgesetzt und die positiven Ergebnisse der internen Evaluation
weisen auf eine kontinuierliche und gezielte Umsetzung hin. Im Gesprach zeigt sich immer
wieder anhand verschiedener Beispiele, wie der Qualitatskreislauf als selbstverstandlich
wahrgenommen wird und flr die Qualitatsarbeit unterstiitzend ist. Die Aussage, dass an der
Schule Hochdorf Giber Qualitéat gesprochen wird und dies zum «courant normal» geworden
sei, spricht fir die Schule und war in den verschiedenen Ausfiihrungen immer wieder deut-
lich spuirbar.

Aktuell steht die Uberarbeitung des Leitbildes an. Diese ist sehr vernetzt geplant und ver-
schiedenste Akteure werden friihzeitig einbezogen/informiert. Damit wird einmal mehr eine
weitsichtige Planung erkennbar.

Das Entwicklungsziel der Gesamtschule wird aus lhrer und aus Sicht der Schulaufsicht Gber-
einstimmend als erreicht beurteilt.

2. Qualitatskreislauf und Controlling (Steuerung inkl. Kontrolle)

Ziele und Konkretisierung. Alle drei Entwicklungsziele wurden konkretisiert mittels Teilzie-
len/Zwischenzielen, Indikatoren, Massnahmen, Terminen und Verantwortlichkeiten. Die Ope-
rationalisierung erscheint zweckmassig. Ebenfalls ist ein Bezug zu den strategischen Zielen
aufgefihrt.

Umsetzung. Die erreichten Ergebnisse weisen auf eine kontinuierliche und gezielte Umset-
zung der Entwicklungsziele hin.

Uberpriifung. Eine interne Uberpriifung der Zielerreichung hat stattgefunden.

Verbessern. Im Gesprach und in den eingereichten Unterlagen war fir die Schulaufsicht er-
kennbar, dass die Schule aus gewonnenen Erkenntnissen und Erfahrungen weitere Entwick-
lungsschritte im Sinne von Verbesserungsmassnahmen abgeleitet hat.

Strategische Verankerung. Strategische Ziele, Mehrjahresplanung mit Bezug zur Strategie,
operative Ziele der Schulleitung (Jahresziele) sind vorhanden und werden von der Schule
selbstverstandlich verwendet.

Fazit. Die Schule Hochdorf arbeitet gezielt nach dem Qualitatskreislauf.

3. Gesamteinschatzung
Bei der Umsetzung der Massnahmen zu Erreichung der Entwicklungsziele wurden konkrete
und zielfuhrende Entwicklungsschritte umgesetzt und die Ziele erreicht.

Sowohl aus Sicht der Schulaufsicht wie der Gesprachsteilnehmenden sind aktuell keine
Frihwarnsignale erkennbar, die auf ein grosseres Risikopotenzial flr eine Schule in Schwie-
rigkeiten hinweisen wirden. Ebenfalls liegen keine Auffalligkeiten bezliglich der Einhaltung
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von kantonalen Bestimmungen, Aufsichtsanzeigen und -beschwerden oder Fihrungsdefizite
VOr.

4. Nachste externe Evaluation

Die nachste externe Evaluation findet im reguldren Rhythmus voraussichtlich im Laufe des
Schuljahres 2022/23 statt. Es ist keine Vorverschiebung des Evaluationszeitpunkts notwen-
dig.

Wir sind daran interessiert, Riickmeldungen zu unserer Arbeit und zum neuen Verfahren der
Zielerreichung zu erhalten. Aus diesem Grunde senden wir lhnen digital einen kurzen Frage-
bogen zu. Wir bitten Sie, diesen Fragebogen auszufiillen. Herzlichen Dank fir Ihre Riickmel-
dung.

Wir danken Ihnen fiir lhre wertvolle Arbeit zugunsten der Schule Hochdorf. Fur die kom-
mende weitere Entwicklung der Schule wiinschen wir lhnen viel Erfolg und gutes Gelingen.

Freundliche Grisse

174 @aﬂ’t/

Luzia Durrer
Padagogische Mitarbeiterin
041 228 68 75
luzia.durrer@lu.ch

Kopie:

- An alle Schulleitungen der Schule Hochdorf

- Gemeindeverwaltung Hochdorf, Daniela Ammeter Bucher, Gemeinderatin Ressort Bil-
dung, Rathaus, 6280 Hochdorf
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